
ДОГОВІР 

про проходження практики студентів   

 

 

м. Одеса                                                    «01» березня 2024 р. 

 

З метою вдосконалення співпраці у галузі підготовки висококваліфікованих 

фахівців, Міжнародний гуманітарний університет (далі - Університет), в особі 

ректора Громовенко К.В., що діє на підставі Статуту з однієї сторони, та 

Громадська організація «Норма Віта» (далі – База практики) в особі Голови 

Правління Чебукіної Ольги Миколаївни, що діє на підставі Виписки з Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 

формувань, разом іменовані - «Сторони», уклали цей Договір про наступне: 

 

1. Предмет Договору 

1.1.  Предметом цього Договору є співробітництво між Сторонами у 

галузях практичної підготовки висококваліфікованих фахівців фахової 

передвищої та вищої освіти за спеціальностями 035 Філологія, 053 Психологія, 

241 Готельно-ресторанна справа, 081 Право, 051 Економіка, 123 Комп'ютерна 

інженерія. 

1.2.  Жодні положення цього Договору не можуть тлумачитися, як 

обмеження на співробітництво між Сторонами у будь-яких інших сферах 

діяльності. 

 

2. Зобов’язання Університету 

2.1.  Направляти студентів для проходження практики до Бази практики. 

2.2.  Разом з Базою практики організовувати проходження практики 

студентів та погоджувати із Базою практики до початку практики її програму, 

терміни проходження, кількісний склад студентів, які направляються до Бази 

практики. 

2.3.  Надавати студентам документи, що необхідні для оформлення та 

проходження практики, практичну допомогу при оформленні документів, 

пов’язаних із проходженням практики студентами. 

2.4.  Вимагати від студентів під час проходження практики виконання усіх 

правил та вимог. 

2.5.  Встановлювати строки та форму подання студентами інформації про 

результати проходження практики з метою здійснення контролю за виконанням 

студентами зобов’язань щодо проходження практики. 

2.6.  Інформувати студентів про правила та вимоги щодо проходження 

практики. 

2.7.  Постійно вдосконалювати навчальний процес з урахуванням творчих 

та наукових досягнень, перспектив розвитку мистецької діяльності і особливостей 

майбутньої роботи.  

2.8. Призначати керівників практики з боку Університету з числа 

висококваліфікованих викладачів. 



2.9.  За два місяці до початку практики надати Базі практики список 

студентів, яких направляють на практику. 

2.10. Підтримувати науково-практичні зв'язки з Базою практики. 

2.11. Вимагати від Бази практики виконання своїх зобов’язань за цим 

Договором. 

 

3. Зобов’язання Бази практики 

3.1.  Разом з Університетом організовувати проходження практики 

студентів та погоджувати із Університетом до початку практики її програму, 

терміни проходження, кількісний склад студентів, які направляються до Бази 

практики. 

3.2.  Призначати кваліфікованих спеціалістів Бази практики для 

безпосереднього керівництва практикою студентів. 

3.3.  Створювати необхідні умови для виконання студентами програм 

практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не 

відповідають програмі практики та майбутній спеціальності. 

3.4.  Забезпечувати студентам умови безпечної роботи на кожному 

робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на 

робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів 

праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально- 

профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних 

працівників (за необхідності). 

3.5.  Надавати студентам-практикантам і керівникам практики від 

Університету можливість користуватись кабінетами, обладнанням, технічною та 

іншою документацією, необхідною для виконання програми практики. 

3.6.  Забезпечувати облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі 

порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 

порушення повідомляти керівнику практики від Університету. 

3.7.  Після закінчення практики надавати характеристику на кожного 

студента- практиканта. 

3.8.  Проводити аналіз якості підготовки фахівців і надсилати свої 

пропозиції Університету щодо покращення теоретичної та практичної підготовки 

студентів. 

3.9.  Вимагати від Університету виконання своїх зобов’язань за цим 

Договором. 

 

4. Термін дії та інші умови Договору 

4.1.  Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами 

та діє до «31» грудня 2027 року. 

4.2.  Цей Договір укладений українською мовою в двох примірниках, що 

мають однакову юридичну силу та зберігаються по одному примірнику у кожної 

із сторін. 

4.3.  Дія цього Договору припиняється: 

4.3.1.  За взаємною згодою Сторін. 

4.3.2.  Достроково - за ініціативою однієї із Сторін у випадку порушення 

іншою Стороною умов цього Договору. 



4.3.3.  В інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

4.4.  Цей договір може бути продовжений, змінений або розірваний за 

взаємною згодою Сторін. 

4.5. Якщо не пізніше «01» грудня 2027 року  жодна із Сторін не 

попередить у письмовій формі іншу сторону про припинення дії цього Договору, 

то цей договір вважається продовженим на п'ятирічний термін на тих же умовах.  

4.6. Сторони можуть здійснювати співробітництво у будь-яких інших 

галузях, не зазначених у цьому Договорі. 

4.7.  На виконання окремих положень цього Договору можуть укладатись 

додаткові угоди, що є невід’ємною його частиною. 

 

5. Юридичні адреси та реквізити сторін 

 

Міжнародний гуманітарний 

університет 

ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ 

«НОРМА ВІТА» 

65009 м. Одеса, вул. Фонтанська 

дорога, 33   

 

65011, м. Одеса,                                

вул. Мала Арнаутська, 70/1 

Ректор Голова Правління 

 

              

          Костянтин ГРОМОВЕНКО                      

 

Ольга Чебукіна 

 


